
长春工程学院后勤保障处文件

综合〔2020〕5 号

后勤保障处 2020 年安全工作方案

为深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要指

示批示精神，认真落实中央和省委省政府关于安全生产工作

部署，牢固树立红线意识和底线思维，按照潘书记和胡校长

的重要指示，认真落实学校安全工作部署要求，有效防止和

减少各种安全事故的发生，推进平安校园建设，特制订本工

作方案。

一、工作目标

围绕学校中心工作，以维护广大师生利益为根本，切实

增强后勤人员的安全意识，建立安全工作长效机制，确保后

勤工作运行平稳，服务有效，保障有力。

二、工作原则



以人为本，安全第一，预防为主，常抓不懈，统一指挥，

规范管理，各司其职，相互协作，全面落实安全工作责任制，

早研判、早分析、早行动，从严从实从细抓好校园安全措施

落实。

三、工作机构

成立后勤保障处安全工作领导小组，统筹安排部署安全

生产管理工作，落实上级和学校的各项安全要求。

组 长：张 明

副组长：李树录 孙永善

组 员：左向东 张继承 阚中辰 姜 锐

丁 宁 蒋 丹 于 浩 管清望

四、安全工作重点领域及环节

（一）食品卫生安全管理

加强对开工、用工、采购、运输、加工、售卖、洗消、

后厨、餐厅、用餐、应急等环节管理；严格执行食品原料定

点采购、索证索票、食品留样、食品原材料入库验收、出入

库台账登记和环境卫生检查制度。（责任单位：饮食服务中

心）

（二）供水安全管理

定期对自备水源、二次供水、蓄水池、热水器等供水设

施进行全面检查、清洗、消毒；按规定做好水质检测等相关

工作。（责任单位：物业服务中心）



（三）维护维修安全管理

加强对校园房屋、设施、水电管网线路的全面检查。定

期对校园内建筑及附带设施进行全面排查，对校园围墙、楼

宇地下室、校内水电设施、井盖、地下排水管网、楼顶排水

管道、顶层防水以及防汛抗旱等情况进行检查，对存在的各

类安全隐患要及时全面整改，并采取有效防范措施。（责任

单位：物业服务中心）

（四）危房日常检查巡查工作

加大对危险房舍的巡查力度，做好检查记录和可能出现

危险的相应应急措施。（责任单位：综合科）

（五）校园环境安全管理

加强对校园内悬挂牌匾条幅等的日常检查，发现隐患及

时处理；加强对全校树木的巡查，发现枯木枯枝等及时处理，

做好树木日常修剪工作。（责任单位：校园服务中心）

（六）校园施工安全及外来人员管理

加强对外来施工现场及作业人员的监督管理，按疫情防

控要求严格做好人员信息统计工作，签订安全生产承诺书，

要求施工单位配备专门的安全管理人员。（责任单位：维修

与项目管理科）

（七）电梯运行安全管理

监督电梯维保单位对电梯设备运行情况进行全面检查，

定期检查年检安全贴、安全须知标牌及应急电话畅通等情况，



全面排除安全隐患。（责任单位：物业服务中心）

五、工作要求

（一）提高认识，强化全员安全意识。安全稳定是学校

发展的先决条件，没有安全稳定，什么事情都办不好。全处

上下一定要牢固树立“安全第一”的根本宗旨，牢固树立“生

命优先、不安全不工作、不安全不操作”的理念，提高认识，

警钟长鸣，切实增强安全稳定工作的责任感和紧迫感，按照

“全覆盖、零容忍、严执法、重实效”的要求，坚持问题导

向，强化源头治理，彻查隐患，堵塞漏洞，补齐短板，做到

无死角、无漏洞，严防各类事故发生。

（二）加强领导，落实安全工作责任制。按照“谁主管、

谁负责”的原则，实行安全工作“一岗双责”工作制度，切

实加强对安全工作的领导，切实履行安全工作责任。后勤保

障处各中心主要负责人是本单位安全工作第一责任人，副职

对分管领域安全工作负具体责任；各中心、各科室要成立安

全工作组，层层签订安全生产目标管理责任书，细化分工，

明确责任，做到层层有压力、人人有责任，实现安全责任落

实横向到边、纵向到底，构建全员全过程的安全责任网络和

工作格局。

（三）建章立制，完善安全管理制度体系。各中心要根

据上级法律法规和学校相关规章制度，结合工作实际，全面

建立健全、及时修订完善各项规章制度和应急预案，进一步



细化安全管理相关制度，把安全管理纳入日常管理中，实现

安全管理常态化，制度化，规范化。

（四）加强“人”的管理，强化全员安全技能培训。在

处机关和各中心两个层面建立员工培训档案，对所有从业人

员进行岗位安全知识、安全操作规程和安全操作技能的培训。

加强管理人员、技术人员的安全培训，提高安全管理水平；

强化操作人员，尤其是班组长、新上岗和转岗人员的安全培

训，不断提高班组长的安全管理水平和安全操作技能，确保

从业人员具备相关的安全生产知识、技能以及事故预防与应

急处理的能力。经常开展安全技能比赛、安全知识问答等活

动，努力提高各类人员的安全素质。

（五）强化过程控制，健全安全监督检查防范体系。一

是要加强日常安全巡查；二是要坚持定期和不定期抽查；三

是做好上岗前、当班过程中、下班前的排查，做好工作交接；

四是结合节假日、季节性变化、恶劣天气等需要适时开展各

类安全专项检查。做好检查中发现问题的整改，凡后勤保障

处能够独立完成的整改隐患整改项目，要制定整改方案，落

实责任、人员、资金和时间，跟踪督促及时排除隐患；不能

立刻处理的或后勤保障处不能独立完成的，要积极沟通、协

调、及时上报，留存上报书面意见的签收回执。建立隐患管

理台帐档案，隐患消除前必须制定并落实有效的监控与应急

措施。中心负责人带头参加，检查记录和照片及时存入各中



心安全管理档案，切实把安全工作重点放在平时的预防和落

实预防措施上。

（六）持续改进，严格执行安全信息报告与事故处理责

任追究制度。加强值班工作，保证信息渠道畅通，发生安全

事故或者突发事件要在第一时间逐级上报。坚持事故处理

“四不放过”原则，查找分析事故原因时，在查找设备、设

施等客观因素的同时，重点在规章制度缺陷、安全管理漏洞

等方面下工夫，准确查清事故原因，总结教训，提出整改意

见和防范措施，坚决遏制同类事故的重复发生。

后勤保障处

2020.5.13
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